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1. INLEDNING 
 

IFK Österåker Hockey är en i grunden ideell förening. Det betyder att vi baserar hela verksamheten på 

en av grundidéerna för svensk idrott. Och att vi jobbar tillsammans för ett gemensamt värde och mål. 

Vi lockar spelare till oss eftersom det är i Österåker Hockey man får sin sportsliga utbildning, hela 

vägen från Tre Kronors Hockeyskola hela vägen upp i junior- och seniorverksamheten. 

Under de första åren ska lek med skridsko, puck och klubba prioriteras för att successivt byggas upp 

mot en mer tävlingsinriktad verksamhet som tydliggörs med beståndsdelar som fysik och teknik i 

träningen. 

 

Klubben styrs av tre huvuddokument: 

• Hemmaplansmodellen 

• Verksamhetsplanen 

• Kompassen 

• Årsplanering för lagen 

 

Hemmaplansmodellen är en vägvisare för föreningens spelare, ledare och föräldrar med målet 

att skapa ett livslångt intresse för hockey, personlig utveckling och prestationer i världsklass. 
 

Verksamhetsplanen beskriver den verksamhet som klubben bedriver för att nå framgång, 

målsättningar och stabilitet i en balanserad ekonomi och ska vara ett stöd för ledare och medlemmar i 

sitt utövande.  

 

Kompassen beskriver hur vi bedriver våra träningar och matcher för respektive årskull samt hur vår 

spelidé skall appliceras för alla lag i föreningen. Dokumentet beskriver även hur ett lag ska vara 

organiserat för att nå största möjliga framgång, vilken planering för lagets verksamhet som krävs samt 

vilka förväntningar som ställs på spelare, ledare och föräldrar.  

 

Årsplanering för lagen beskriver respektive lags organisation, verksamhet och budget.  
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2. IFK Österåker Hockey – En förening för alla att utvecklas i 
 
Framgångsrika föreningar behöver en uttalad vision, mission, målsättning och en gemensam 
värdegrund. Vägen till framgång är att våga möta framtiden, genom att försöka förstå de krav 
som kommer att ställas på en idrottsförening framöver 
 

2.1 Vision 

Genom en strukturerad och kvalitetssäkrad utbildning erbjuder vi alla spelare och ledare i 
IFK Österåker Hockey att nå sina sportsliga mål. Vi värnar om alla spelares och ledares 
individuella utveckling, på alla nivåer, där alla bidrar till och känner engagemang och 
gemenskap.  
 
IFK Österåker Hockey är en förening för alla. Vi finns för både de som vill satsa högt, såväl 
för de som har en lägre ambitionsnivå. För att nå detta skall vi ha ett starkt varumärke som 
står för en sund idrottsmiljö, sportslig kvalitet samt ”fair play” och ödmjukhet.  
 
IFK Österåker Hockey skall vara en förening som man vill stanna i och återkomma till, för sitt 
livslånga idrottande. Vi ska vara en förening som bidrar till rörelse, hälsa och välmående för 
alla medlemmar. 
 

2.2 Mission 

IFK Österåker Hockey vill erbjuda Sveriges bästa hockeyutbildning. En utbildning där alla får 
vara med vilket genomsyras av glädje, kamratskap och tävlan. 
 
Vi är en ishockeyförening som bedriver ishockey för barn, ungdomar och vuxna. Med hjälp 
av kompetenta, engagerade och pedagogiska ledare ska vi stimulera medlemmarnas inre 
motivation till att utvecklas till sitt bästa och vilja vara aktiva inom sporten i ett livslångt 
idrottande. 
 
Genom sund och trygg idrottsmiljö på & utanför isen ska vi skapa förutsättningar för 
gemenskap, utveckling, glädje och ödmjukhet som ger en stark föreningskänsla.  
 
Spelarrekryteringen börjar i hockeyskolan för att sedan stimulera barn och ungdomar i alla 
åldersgrupper genom anpassade träningsformer. Inom föreningen ges alla samma 
förutsättningar oberoende kön att utöva idrotten. Vi ska även vara en attraktiv part för våra 
samarbetspartners, både sportsliga och kommersiella, genom att tillsammans skapa de 
bästa förutsättningarna för alla medlemmar.  

 
Vi kallar det En förening för alla att utvecklas i 
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2.3 Värdegrund 

IFK Österåker Hockey samlar verksamheten runt fyra ledord som styr det vi gör. Vi ska nå 
resultat genom att uppmuntra och uppmärksamma prestationer som stärker dessa ledord: 
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• Klubbkänsla och engagemang är avgörande för både trivsel och framgång.  

• Visa respekt för varandra.   

• Glädje, samarbete och tävling - alla ska med!  
 
Gemenskap 
När vi utvecklas, har roligt och är ödmjuka och respekterar varandra känner vi gemenskap 
och delaktighet – en klubbkänsla. 
 
Utveckling 
Vi arbetar för och vill utvecklas som spelare, som lagmedlemmar, som tränare och ledare. 
Utvecklas man har man roligt. 
 
Glädje 
Vi har roligt när vi spelar & tränar hockey, när vi är tränare och ledare, när vi utvecklas. 
Glädje genomsyrar det vi gör. 
 
Ödmjukhet 
Vi är ödmjuka, visar respekt och samarbetar med varandra i klubben, spelare såväl som 
tränare och ledare. Vi visar ödmjukhet och sportmannaskap gentemot motståndare och 
andra i vår omgivning. 
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3. Verksamhetsplan 

3.1 Övergripande föreningsmål 

• Vara en förebild inom Stockholms ishockey genom ett sportsligt och kamratligt 
uppförande.  

• Öka antalet spelare i föreningen, både män och kvinnor i alla åldrar, där vår 
långsiktiga målsättning är att vara en av Stockholms främsta inkluderande förening 
med full lagstege för både pojkar och flickor. 

• Antalet medlemmar ska överstiga 1000. Detta uppnår vi genom att öka antalet lag 
och antalet engagerade ledare samt samarbetspartners. Detta ger IFK Österåker 
Hockey en bredare rekryteringsbas. 

3.2 Ungdom 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska öka antalet spelare 

• Vi ska ha lag i varje årskull 

• Vi ska ha ledare med rätt kompetens och behörighet för respektive årskull 

• Vi ska ha ett lag i högsta nivån i seriespel i respektive årskull 

• Vi ska ha spelare som går långt i TV-pucksuttagningarna 
 
Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Marknadsföring 

• Sportsliga partners på högsta nivå 

• Kvalitetssäkrade träningar 

• Egna läger och teknikträningar 

• Spelidé 

3.3 Flickor 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska öka antalet spelare 

• Vi ska öka antalet kvinnliga tränare 

• Vi ska verka för lika förutsättning oavsett kön 

• Vi ska ha spelare som går långt i TV-pucksuttagningarna 
 

Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Marknadsföring 

• Vi ska bedriva verksamhet som baseras på flickors behov  

• Hockeyskola riktad mot flickor 
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3.4 Junior 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska ha ett J18 lag 

• Vi ska ha ett J20 lag 

• Vi ska ha ett damjuniorlag 
 
Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Jobba aktivt med att se till att ungdomar stannar kvar i föreningen 

• Aktiv rekrytering av spelare 

• Samarbete med gymnasium – starta LIU 

• Marknadsföring av juniorsatsning 

• Säkerställ omklädningsrum för juniorlag 

• Säkerställ eget gym till föreningen 

3.5 Senior 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska ha ett herr A-lag som spelar lägst i Div. 2 

• Vi ska ha ett damlag som spelar seriespel 

• Vi ska ha rekreations lag med i seriespel både för män och kvinnor 
 
Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Säkerställa rätt nivå på spelare och ledare i A-lag 

• Aktiv rekrytering av spelare 

• Vi ska påbörja rekryteringen av ett damlag  

• Vi ska bibehålla rekreationsverksamheten  

3.6 Målvakter 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska ha rätt och tillräckligt antal målvakter i varje lag 

• Alla ska ges möjlighet att prova på målvaktsspel i Hockeyskolan 

• Vi ska ha aktiv målvaktsträning i föreningen 

• Vi ska ha målvaktsträning i föreningen som håller hög nivå i Stockholm 
 
Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Rekrytera målvakter direkt från hockeyskolan 

• Tillsätt målvaktsansvarig i föreningen 

• Tillsätt målvaktsledare i varje lag 
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• Schemalägg målvaktsträningar varje vecka 

• Säkerställ att alla lag har träningar som också är för våra målvakter 

3.7 Domare 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska öka antalet domare knutna till föreningen 

• Vi ska säkerställa utbildning och utveckling av domare knutna till föreningen 

• Vi ska sänka klubbens kostnader för domarersättningar 
 
Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Aktivt jobba tillsammans med föreningens DAIF (Domaransvarig i förening) 

• Aktivt rekrytera i äldsta årskullen (ungdom) 

• Vi ska öka antalet utbildade domare ur våra lag 

3.8 Föräldrar 

Föräldrar är en viktig del i Österåker Hockey´s verksamhet och föreningen har stora 
förväntningar på föräldrar. Det är av stor vikt att föräldrar respekterar föreningens, tränares 
och övriga ledares regler, beslut och riktlinjer.  

• Vi stöttar alltid våra spelare i med- och motgång.  

• Vi kritiserar aldrig några barns insatser på isen.  

• Vi respekterar ledarnas beslut.  

• Vi föregår med gott exempel och visar gott omdöme på läktaren och övriga lokaler.  

• Vi respekterar domare och funktionärer.  

• Vi respekterar de riktlinjer och regler föreningen och lagen har.  

• Samtliga föräldrar skall utbildas i Hemmaplansmodellen 

3.9 Kommunikation 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Samtliga medlemmar ska ha god kännedom om IFK Österåker Hockey och vad 
föreningen står för 

• Vi ska nå fler genom fler kommunikationskanaler 

• Vi ska ha en enhetlig grafisk profil 

• Vi ska ha god synlighet i sociala medier 
 
Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Marknadsföra vårt varumärke 

• Utveckla hemsida 

• Kommunicera via sociala medier som Instagram och Facebook och lokala tidningar 

• Sätta namnstandard för våra lags konton på Instagram  
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• Månatliga nyhetsbrev 

 

3.10 Ishallsutveckling 

Övergripande mål – vad ska uppnås 
 

• Vi ska verka för en trivsam och ändamålsenlig anläggning 
 

Aktiviteter – hur når vi målen 
 

• Representera IFK Österåker Hockey i anläggningsråd 

• Skottramp utomhus 

• Omklädningsrum flickor 

• Eget funktionellt gym 

• Samarbeta med Österåker kommun 

• Bra och nyttigt utbud i cafét  

 

 

4. Ekonomi 
Styrelsen ansvarar för att ekonomin ska vara balanserad och alltid väga investeringar mot 
förväntat utfall. Alla inköp ska förankras i hos Kassör eller Ordförande eller av dessa utsedd 
person.  
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5. Frågor till klubben 
Frågor eller förslag som inte handlar om verksamheten i det egna laget utan berör klubben 

ska skickas via e-post till kansli@osterakerhockey.se . Inga email som avser föreningens 
verksamhet ska skickas direkt till ledare eller styrelse.  
 
Kontaktuppgifter: 
IFK Österåker Hockey 
Adress: Hackstavägen 43, 18435 Åkersberga 
E-post: kansli@osterakerhockey.se 
Hemsida: http://www.osterakerhockey.se 
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