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1.

INLEDNING

IFK Osterdker Hockey ar en i grunden ideell férening. Det betyder att vi baserar hela verksamheten pa
en av grundidéerna for svensk idrott. Och att vi jobbar tillsammans for ett gemensamt vérde och mal.
Vi lockar spelare till oss eftersom det ar i Osterdker Hockey man far sin sportsliga utbildning, hela
vagen fran Tre Kronors Hockeyskola hela vagen upp i junior- och seniorverksamheten.

Under de forsta aren ska lek med skridsko, puck och klubba prioriteras for att successivt byggas upp
mot en mer tavlingsinriktad verksamhet som tydliggdrs med bestandsdelar som fysik och teknik i
traningen.

Klubben styrs av tre huvuddokument:
Hemmaplansmodellen
Verksamhetsplanen
Kompassen

Arsplanering for lagen

Hemmaplansmodellen &r en vagvisare for foreningens spelare, ledare och foraldrar med malet
att skapa ett livslangt intresse for hockey, personlig utveckling och prestationer i varldsklass.

Verksamhetsplanen beskriver den verksamhet som klubben bedriver for att na framgang,
malsattningar och stabilitet i en balanserad ekonomi och ska vara ett stod for ledare och medlemmar i
sitt utévande.

Kompassen beskriver hur vi bedriver vara traningar och matcher for respektive arskull samt hur var
spelidé skall appliceras for alla lag i foreningen. Dokumentet beskriver aven hur ett lag ska vara
organiserat for att na storsta mojliga framgang, vilken planering for lagets verksamhet som kravs samt
vilka forvantningar som stélls pa spelare, ledare och foraldrar.

Arsplanering for lagen beskriver respektive lags organisation, verksamhet och budget.
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2. IFK Osteraker Hockey — En forening for alla att utvecklas i

Framgangsrika foreningar behéver en uttalad vision, mission, malsattning och en gemensam
vardegrund. Vagen till framgang ar att vaga mota framtiden, genom att forsoka forsta de krav
som kommer att stallas pa en idrottsforening framdver

2.1 Vision

Genom en strukturerad och kvalitetssakrad utbildning erbjuder vi alla spelare och ledare i
IFK Osteraker Hockey att n sina sportsliga mal. Vi varnar om alla spelares och ledares
individuella utveckling, pa alla nivaer, dar alla bidrar till och kanner engagemang och
gemenskap.

IFK Osteraker Hockey ar en forening for alla. Vi finns for bade de som vill satsa hogt, saval
for de som har en lagre ambitionsniva. For att na detta skall vi ha ett starkt varumarke som
star for en sund idrottsmiljo, sportslig kvalitet samt "fair play” och 6dmjukhet.

IFK Osteraker Hockey skall vara en férening som man vill stanna i och &terkomma till, for sitt
livslanga idrottande. Vi ska vara en forening som bidrar till rorelse, halsa och valméaende for
alla medlemmar.

2.2 Mission

IFK Osteraker Hockey vill erbjuda Sveriges basta hockeyutbildning. En utbildning dar alla far
vara med vilket genomsyras av gladje, kamratskap och tavlan.

Vi a@r en ishockeyfdrening som bedriver ishockey for barn, ungdomar och vuxna. Med hjalp
av kompetenta, engagerade och pedagogiska ledare ska vi stimulera medlemmarnas inre
motivation till att utvecklas till sitt basta och vilja vara aktiva inom sporten i ett livslangt
idrottande.

Genom sund och trygg idrottsmiljo pa & utanfor isen ska vi skapa forutsattningar for
gemenskap, utveckling, gladje och ddmjukhet som ger en stark foreningskénsila.

Spelarrekryteringen bérjar i hockeyskolan fér att sedan stimulera barn och ungdomar i alla
aldersgrupper genom anpassade traningsformer. Inom féreningen ges alla samma
forutsattningar oberoende kon att utdva idrotten. Vi ska dven vara en attraktiv part for vara
samarbetspartners, bade sportsliga och kommersiella, genom att tilsammans skapa de
basta forutséattningarna for alla medlemmar.

Vi kallar det En forening for alla att utvecklas i
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2.3 Vardegrund

IFK Osteraker Hockey samlar verksamheten runt fyra ledord som styr det vi gor. Vi ska n&
resultat genom att uppmuntra och uppméarksamma prestationer som starker dessa ledord:
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¢ Klubbkéansla och engagemang ar avgorande for bade trivsel och framgang.
e Visa respekt for varandra.
e Gladje, samarbete och tavling - alla ska med!

Gemenskap
Na&r vi utvecklas, har roligt och ar 6dmjuka och respekterar varandra kéanner vi gemenskap
och delaktighet — en klubbkansla.

Utveckling
Vi arbetar for och vill utvecklas som spelare, som lagmedlemmar, som tranare och ledare.
Utvecklas man har man roligt.

Gladje
Vi har roligt nar vi spelar & tranar hockey, nar vi ar tranare och ledare, nar vi utvecklas.
Gladje genomsyrar det vi gor.

Odmjukhet

Vi ar 6dmijuka, visar respekt och samarbetar med varandra i klubben, spelare saval som
tranare och ledare. Vi visar ddmijukhet och sportmannaskap gentemot motstandare och
andra i var omgivning.
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3. Verksamhetsplan

3.1 Overgripande foreningsmal

Vara en forebild inom Stockholms ishockey genom ett sportsligt och kamratligt
uppférande.

Oka antalet spelare i féreningen, bade man och kvinnor i alla &ldrar, dar var
langsiktiga malséattning &r att vara en av Stockholms framsta inkluderande férening
med full lagstege for bade pojkar och flickor.

Antalet medlemmar ska Overstiga 1000. Detta uppnar vi genom att 6ka antalet lag
och antalet engagerade ledare samt samarbetspartners. Detta ger IFK Osteraker
Hockey en bredare rekryteringsbas.

3.2 Ungdom
Overgripande mal — vad ska uppnas

Vi ska 6ka antalet spelare

Vi ska ha lag i varje arskull

Vi ska ha ledare med ratt kompetens och behérighet for respektive arskull
Vi ska ha ett lag i hogsta nivan i seriespel i respektive arskull

Vi ska ha spelare som gar langt i TV-pucksuttagningarna

Aktiviteter — hur nar vi méalen

Marknadsforing

Sportsliga partners pa hogsta niva
Kvalitetssakrade traningar

Egna lager och tekniktraningar
Spelidé

3.3 Flickor
Overgripande mal — vad ska uppnas

Vi ska 6ka antalet spelare

Vi ska 6ka antalet kvinnliga tranare

Vi ska verka for lika forutsattning oavsett kén

Vi ska ha spelare som gar langt i TV-pucksuttagningarna

Aktiviteter — hur nar vi malen

Marknadsforing
Vi ska bedriva verksamhet som baseras pa flickors behov
Hockeyskola riktad mot flickor
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3.4 Junior
Overgripande mal — vad ska uppnas

e ViskahaettJ18 lag
e Viska ha ett J20 lag
¢ Viska ha ett damjuniorlag

Aktiviteter — hur nér vi malen

Jobba aktivt med att se till att ungdomar stannar kvar i féreningen
Aktiv rekrytering av spelare

Samarbete med gymnasium — starta LIU

Marknadsforing av juniorsatsning

Séakerstall omkladningsrum for juniorlag

Sakerstall eget gym till foreningen

3.5 Senior
Overgripande mal — vad ska uppnas

e Viska ha ett herr A-lag som spelar lagst i Div. 2
e Viska ha ett damlag som spelar seriespel
e Viska ha rekreations lag med i seriespel bade for man och kvinnor

Aktiviteter — hur nér vi méalen

Séakerstalla ratt niva pa spelare och ledare i A-lag
Aktiv rekrytering av spelare

Vi ska pabdrja rekryteringen av ett damlag

Vi ska bibehalla rekreationsverksamheten

3.6 Malvakter
Overgripande mal — vad ska uppnas

Vi ska ha ratt och tillrackligt antal malvakter i varje lag

Alla ska ges mdjlighet att prova pa malvaktsspel i Hockeyskolan

Vi ska ha aktiv malvaktstraning i foreningen

Vi ska ha malvaktstraning i foreningen som haller hog niva i Stockholm

Aktiviteter — hur nar vi malen
e Rekrytera malvakter direkt fran hockeyskolan

o Tillsatt malvaktsansvarig i foreningen
o Tillsatt malvaktsledare i varje lag
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e Schemalagg malvaktstraningar varje vecka
e Sakerstall att alla lag har traningar som ocksa ar for vara malvakter

3.7 Domare
Overgripande mal — vad ska uppnas

e Viska Oka antalet domare knutna till foreningen
e Vi ska sakerstalla utbildning och utveckling av domare knutna till féreningen
e Vi ska sanka klubbens kostnader fér domarersattningar

Aktiviteter — hur nar vi méalen

e Aktivt jobba tillsammans med féreningens DAIF (Domaransvarig i férening)
e Aktivt rekrytera i aldsta arskullen (ungdom)
e Vi ska Oka antalet utbildade domare ur vara lag

3.8 Foraldrar
Foraldrar ar en viktig del i Osteréker Hockey's verksamhet och féreningen har stora
forvantningar pa foraldrar. Det ar av stor vikt att foraldrar respekterar féreningens, tranares
och dvriga ledares regler, beslut och riktlinjer.

e Vi stottar alltid vara spelare i med- och motgang.

e Vi kritiserar aldrig nagra barns insatser pa isen.

e Vi respekterar ledarnas beslut.

« Vi foregar med gott exempel och visar gott omdome pa laktaren och 6vriga lokaler.

e Vi respekterar domare och funktionarer.

¢ Virespekterar de riktlinjer och regler féreningen och lagen har.

e Samtliga foraldrar skall utbildas i Hemmaplansmodellen

3.9 Kommunikation
Overgripande mal — vad ska uppnas

e Samtliga medlemmar ska ha god kdnnedom om IFK Osteraker Hockey och vad
foreningen star for

e Vi ska na fler genom fler kommunikationskanaler

e Viska ha en enhetlig grafisk profil

e Viska ha god synlighet i sociala medier

Aktiviteter — hur nér vi méalen

Marknadsfora vart varumarke

Utveckla hemsida

Kommunicera via sociala medier som Instagram och Facebook och lokala tidningar
Satta namnstandard for vara lags konton pa Instagram
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e Manatliga nyhetsbrev

3.10 Ishallsutveckling
Overgripande mal — vad ska uppnas

e Viska verka for en trivsam och andamalsenlig anlaggning
Aktiviteter — hur nar vi malen

Representera IFK Osteréker Hockey i anlaggningsrad
Skottramp utomhus

Omkladningsrum flickor

Eget funktionellt gym

Samarbeta med Osterdker kommun

Bra och nyttigt utbud i cafét

4. Ekonomi
Styrelsen ansvarar for att ekonomin ska vara balanserad och alltid vaga investeringar mot
forvantat utfall. Alla inkdp ska foérankras i hos Kassor eller Ordférande eller av dessa utsedd
person.
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5. Fragor till klubben
Fragor eller forslag som inte handlar om verksamheten i det egna laget utan ber6r klubben

ska skickas via e-post till kansli@osterakerhockey.se . Inga email som avser féreningens
verksamhet ska skickas direkt till ledare eller styrelse.

Kontaktuppgifter:

IFK Osteraker Hockey

Adress: Hackstavdgen 43, 18435 Akersberga
E-post: kansli@osterakerhockey.se
Hemsida: http://www.osterakerhockey.se

IFK OSTERAKER VIKINGS K OSTERAKER VIKINGS  IFK OSTERAKER \aJiilie ol
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